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La collaboration avec I'entreprise joue un réle essentiel pour offrir aux apprenants une
formation compléte et professionnalisante. Les objectifs pédagogiques de cette collaboration
sont les suivants :

+ Développement des compétences professionnelles

+ Immersion dans le milieu professionnel

+ Approfondissement des compétences relationnelles

* Acquisition de savoir faire en gestion et entreprenariat

« Préparation a I’examen et a I'insertion professionnelle
Cette collaboration vise a établir un lien direct entre la théorie enseignée au centre de
formation et la pratique exercée en entreprise afin de former des professionnels compétents,
polyvalents et préts a intégrer le marché de I'emploi.

Centre de formation :

Fournir un enseignement théorique et technique correspondant au dipléme.

Assurer un suivi pédagogique de I'apprenti en lien avec I'entreprise.

Organiser des évaluations et valider les acquis de I'apprenti.

Offrir un soutien personnalisé en cas de difficultés scolaires ou professionnelles dans
I'objectif de réussir I'examen

Entreprise :

Accueillir 'apprenti et désigner un tuteur ou maitre d’apprentissage.

Former 'apprenti aux pratiques professionnelles

Assurer la transmission des savoir-faire nécessaires pour compléter la formation.
Evaluer réguliérement les progrés de I'apprenti et échanger avec le centre de formation.

Enseignements techniques et professionnels :
¢ Conception et réalisation de prestations de Coiffure (coupe, coloration, frisage et
défrisage, entretien du systeme pilo-facial, coiffure événementielle)
e Technologie des produits et des appareils
¢ Organisation, planification de 'activité, encadrement du personnel et gestion de
I'entreprise
Savoirs associés a la spécialité Esthétique
Biologie, technologie, physique-chimie, communication, vente, gestion, Arts appliqués
Enseignements généraux:
Expression et connaissance du monde, langue vivante anglais



Professionnalisation

PAR APPRENTISSAGE

Rythme mensuel de 3 semaines en entreprise et 1 semaine de
cours en centre de formation

sur les deux années de formation :

24 semaines de formation théorique, soit 800 heures de cours

Conférences:

Des conférences professionnelles sont organisées pour faire sens
avec la réalité du monde professionnel de la Coiffure (nouveaux
produits, nouvelles tendances,...)

Partenariats :
Bleu Libellule, GHD, L'Oréal, Pivot Point, René Furterer, Wahl,
Wella ...

Débouchés professionnels
Le titulaire du Brevet professionnel Esthétique Cosmétique Parfumerie a I'opportunité d'exercer dans divers
secteurs :
e Tous types d'entreprises d’esthétique : salons de coiffure, salons itinérants, service de coiffure a domicile...
e Métiers de la mode et du spectacle.
e FEtablissements et institutions variés proposant des prestations de Coiffure
e Entreprises de distribution et/ou de fabrication de produits capillaires et de matériels professionnels.
Ces options offrent une large gamme de choix pour développer une carriere enrichissante dans ce secteur
dynamique.

Photos privées prises dans I'établissement avec autorisation d'utilisation
Admission :

En formation apprentissage : accessible a partir d'un CAP Esthétique Cosmétique Parfumerie validé (prendre
contact avec I'établissement pour une aide a la recherche de contrat)

ENSEIGNEMENT -
PRIVE lycée tiers i A :
oo, CEQ e my. ... E3DES Lycée et UFA Montbareil

02 96 43 78 50 / secretariat@montbareil.com



